Veldlabs Systemisch Leiderschap
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Wat is een Veldlab?

In organisaties speelt veel meer dan wat aan de oppervlakte zichtbaar is. De patronen, dynamieken en
onbewuste processen in de onderstroom bepalen in hoge mate de effectiviteit en vitaliteit van een
organisatie — énvan jou als leider.

In 2026 organiseren wij een reeks Veldlabs Systemisch Leiderschap. Dat doen we binnen het
krachtige systeem van de paardenkudde. Dit paardenveld vormt ons laboratorium voor organisatie-
vraagstukken. Een plek die uitnodigt om te onderzoeken, te ervaren en te experimenteren.

Onderzoek jouw leiderschap

In een Veldlab onderzoek je terugkerende patronen en de mogelijke oorzaken op een diepere laag.
Je verkent patronen die zich blijven herhalen. Waar is dit een oplossing voor? Hoe kun je als leider
hiermee omgaan? De paardenkudde vormt daarbij de metafoor voor jouw organisatie. Paarden
reageren puur en direct op de dynamieken rondom hardnekkige patronen. Je ervaart de effecten van
jouw innerlijke houding en je interventies als leider.

Programma 2026

Veldlab 1 - Organisatiesystemen & plekbewustzijn

Vrijdag 17 april 2026

We verkennen de kenmerken van organisaties als levende systemen. Aan bod komen de vijf basis-
behoeften die organisaties krachtig en vitaal maken, zoals oorsprong, historie, erbij horen, plek
innemen en balans tussen nemen en geven. Je onderzoekt of alles en iedereen die bij de organisatie
hoort een plek heeft en krijgt.

Veldlab 2 — Patronen, weerstand & conflicten

Vrijdag 15 mei 2026

Wanneer organisaties niet in hun basisbehoeften voorzien, ontstaan symptomen in de onderstroom:
weerstand, conflict, herhaalde problemen of rollen die ‘besmet’ raken. Je leert deze patronen
herkennen en ontdekt waar ze een oplossing voor willen zijn. Wat wil gezien worden? Wat is niet
balans of in orde?



Veldlab 3 - Verandering, groei & aanpassing

Vrijdag 12 juni 2026

Vitaliteit ontstaat door gezonde uitwisseling tussen geven en ontvangen in een systeem. Wat gebeurt
er als die uitwisseling stagneert? Of juist te veel naar buiten is gericht? Je onderzoekt hoe je vanuit
systemisch perspectief leiding geeft aan verandering, vernieuwing en groei. Waar gaan we mee verder
en waar stoppen we mee?

Veldlab 4 — Leiderschap voor vitale & veilige organisaties

Vrijdag 10 juli 2026

In dit Veldlab staat je innerlijke houding als leider centraal. Wat kun jij bijdragen aan vitaliteit,
vertrouwen en veiligheid? Je leert ‘holding space’ creéren, oftewel veilige en ondersteunende ruimte
voor jezelf en je team. Wat kan ik als leider doen ten dienste van het geheel? Denk aan thema’s als
reorganisatie, cultuurverandering, afscheid nemen of nieuwe mensen een plek geven.

Praktische informatie

Locatie: Grashoek (Limburg)

Data: vrijdagen 17 april, 15 mei, 12 juni. 10 juli 2026
Tijden: 9:30 - 16:30 uur

Groepsgrootte: maximaal 8 deelnemers

Kosten: € 980 per persoon voor vier Veldlabs (all-in)

Aanmelden kan via Weisessies: vermeld je haam, adres en telefoonnummer.
Na aanmelding ontvang je een factuur — jouw betaling is de bevestiging van deelname.

Wie begeleiden het Veldlab?

. Hedi Manderfeld

® Trainer, systemisch coach en adviseur
E-mail: training-coaching@hedimanderfeld.nl

- Telefoon: 06-81 88 45 27
-~ www.hedimanderfeld.nl

Héléene Schlooz
| Systemisch paardencoach
E-mail: info@weisessies.nl

Telefoon: 06-42 807575
www.weisessies.nl
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